ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)

 введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО) 

в МКДОУ «Алцынхутинский детский сад  «Нарн» 

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МКДОУ №21

Задачи: 

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МКДОУ Алцынхутинский детский сад «Нарн»
2. Наполнить нормативно-правовую базу необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС в МКДОУ Алцынхутинский детский сад «Нарн»
3.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

4.Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО.

5.Организовать эффективную кадровую политику в МКДОУ Алцынхутинский детский сад «Нарн»

Ожидаемые результаты: 
1.Организовано методическое сопровождение, способствующее введению ФГОС в ДОУ.

2.Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.

3.Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.

4.Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие требованиям ФГОС ДО.

5.Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Нормативное обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Разработка и утверждение плана внедрения ФГОС ДО
	Заведующий, Рабочая группа
	Март 2015

	2
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение ФГОС ДО
	Рабочая группа
	Постоянно

	3
	Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ
	Заведующий
	В течение года

	4
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ДО, внесение изменений в локальные акты, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц
	Заведующий, рабочая группа
	В течение года

	5
	Определение из реестра примерной образовательной программы, обеспеченности методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО
	Заведующий
	По мере выхода государственного реестра

	6
	Подготовка к проектированию и разработке основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Рабочая группа
	Апрель-июнь 2015г.

	7
	Утверждение основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Заведующий, рабочая группа
	Июль

	8
	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и тарифно-квалификационными характеристиками. Введение эффективного контракта с педагогическими работниками


	Заведующий
	Март-апрель 2015г.

	9
	Разработка программы развития ДОУ с учетом требований ФГОС ДО
	Рабочая группа
	Май-июль 2015г.

	Организационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС ДО


	Заведующий, 
	Март 2015г.

	2
	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО
	Заведующий, 
	В течение года

	3
	Разработка консультаций для педагогов
	Рабочая группа
	В течение года

	4
	Организация и проведение педагогических часов 

	Рабочая группа
	Постоянно

	5
	Изучение нормативно правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение ФГОС ДО администрацией и педагогическим коллективом МКДОУ «Д/с Нарн»
	Рабочая группа
	По мере поступления документов

	6
	Организация изучения опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах
	Рабочая группа
	Постоянно

	7
	Комплектование библиотеки в методическом кабинете базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС
	 воспитатели
	В течение года

	8
	Рассмотрение вопросов по введению и реализации ФГОС ДО на административных совещаниях при заведующем, педагогических часах, семинарах и т.д.
	Заведующий, рабочая группа
	В течение года

	9
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме: «Изучаем и работаем по ФГОС ДО»
	Рабочая группа
	В течение года

	10
	Участие педагогов в городских и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС ДО»
	Рабочая группа
	В течение года

	11
	Мониторинг готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС ДО
	Заведующий, рабочая группа
	Июнь 2015

	Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Создание плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников и младших воспитателей в связи с введением ФГОС ДО
	Заведующий, с воспитатели
	Март 2015г.

	2
	Реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогов и младших воспитателей по проблеме «Введение ФГОС дошкольного образования».
	 рабочая группа
	В течение года

	3
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутрифирменного обучения.
	 рабочая группа
	В течение года

	4
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на 2014-2015 учебный год.
	Заведующий
	Май 2015г.

	Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Ознакомление педагогического персонала с проектом ФГОС ДО
	 рабочая группа
	Ноябрь 2014г.

	2
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ (в свете введения ФГОС)
	 рабочая группа
	Февраль 2015г.

	3
	Консультирование педагогов, родителей по проблеме введения ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности
	Рабочая группа
	Постоянно

	4
	Проведение педагогических советов, педагогических часов, тематических консультаций  по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО.
	 рабочая группа
	По плану

	5
	Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях
	Рабочая группа
	Постоянно

	6
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом учреждения
	Рабочая группа
	Декабрь 2014г.

	7
	Контроль:

- выполнения плана-графика реализации ФГОС ДО;

- выполнения плана – графика прохождения курсовой подготовки;

- заказа и закупки методической литературы
	 рабочая группа
	Постоянно

	8
	Подведение итогов работы по подготовке к введению ФГОС ДО за прошедший год на педагогическом Совете
	 рабочая группа
	Август 2015г.

	Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС ДО
	Ответственные за ведение сайта
	Постоянно

	2
	Широкое информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ДО через наглядную информацию, проведение родительских собраний, сайт
	Рабочая группа
	Постоянно

	3
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	Рабочая группа
	Постоянно

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Определение объемов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО
	Заведующий, рабочая группа
	Декабрь 2014г.

	2
	Разработка локальных актов (внесение изменений), регламентирующих установление заработной платы работников учреждения
	Заведующий 
	Март-май 2015г.

	3
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Заведующий
	Апрель-май 2015г.

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ с позиции требований ФГОС ДО
	Заведующий
	Декабрь 2014г.

	2
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС ДО
	воспитатели
	Март 2015г.

	3
	Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.
	Рабочая группа
	В течение года

	4
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий, материально-технического обеспечения требованиям ФГОС ДО
	Заведующий
	В течение года


Критерии готовности образовательного учреждения 

к введению ФГОС ДО

- Разработана и утверждена основная общеобразовательная программа ДОУ;

- Определена оптимальная модель организации образовательной деятельности, в том числе взаимодействия  с организациями дополнительного образования детей,  другими социальными партнерами, обеспечивающая реализацию основной образовательной программы;
- Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС дошкольного образования;
- Осуществлено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников ДОУ;
-  Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы  в соответствии с требованиями  ФГОС дошкольного образования;
- Нормативная база ДОУ приведена в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования;
- Приведены в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования должностные инструкции работников ДОУ;

- Определен  перечень учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  дошкольного образования;

- Разработаны локальные акты, регламентирующие  установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих  выплат; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками.

Принят на                    

педагогическом совете МКДОУ  «Нарн»                                                      

Протокол  № ______от «___»___________2014 года

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МК ДОУ «Нарн»
________________Бакараева.О.Н.

«___»___________2014 г

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО   ВВЕДЕНИЮ 

 ФГОС  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

  В МКДОУ Алцынхутинский детский сад « Нарн»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МКДОУ  «Алцынхутинский детский сад   «Нарн» 

1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 10, 11, 12, 64  Федерального закона от 29 .12.2012 №273 –ФЗ (в  ред, от  23.07.2013г.) «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства  образования и науки РФ от 30.08.2013г №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам- образовательным программам дошкольного образования», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с последующими изменениями и дополнениями), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования",  в соответствии с распоряжением ЮВУ МОиН СО «Об утверждении плана – графика мероприятий по  обеспечению введения федеральных государственных  стандартов дошкольного образования на 2014 год»  от  15.01.2014 г. № 14 год.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании федерального и  регионального уровней, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы

2.1. Деятельность Рабочей группы направлена  на  обеспечение поэтапного введения федерального государственного  общеобразовательного стандарта дошкольного образования в МКДОУ Алцынхутинский детский сад   «Нарн» 
2.2. Главными задачами  Рабочей группы являются:

1) разработка  и реализация  плана-графика мероприятий  по обеспечению введения  федерального  государственного   образовательного стандарта дошкольного  образования в МКДОУ Алцынхутинский детский сад   «Нарн» 
2) разработка и  реализация  плана методического сопровождения  введения  федерального государственного общеобразовательного  стандарта в 

МКДОУ Алцынхутинский детский сад   «Нарн» 
3.  Функции  Рабочей группы

3.1 Функциями рабочей группы являются:

3.2 Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы внедрения федерального государственного общеобразовательного  стандарта дошкольного образования.

3.3 Определение целей и задач подготовки к внедрению федерального государственного общеобразовательного стандарта дошкольного образования на  2014 гг.

3.4. Определение целей и задач,  содержания  основной  образовательной программы  ДОУ.

3.5. Выбор содержания и составление  планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования  в соответствии с ФГОС ДО.

4.  Состав Рабочей группы и организация деятельности

 4.1. В состав Рабочей группы входят: председатель, секретарь и члены Рабочей группы,  которые избираются из числа администрации и педагогических работников  в количестве 5 человек.

 4.2. Состав Рабочей группы избирается на педагогическом совете детского сада. После чего утверждается приказом заведующего ДОУ

4.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующим  с указанием соответствующих мероприятий.

 4.4. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся 1 раз в  месяц.

 4.5. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогических советах, консультациях, в виде семинаров-практикумов.

5. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

5.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

5.2. Использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и Интернет-ресурсы,   для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО.

6. Делопроизводство

 6.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы ведутся секретарем,  подписываются председателем Рабочей группы.
 6.2. Нумерация протоколов ведется с начала  календарного  года.

 6.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в печатном отчете председателем Рабочей группы.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения заведующим ДОУ.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим ДОУ

